
 

 

 

 

 

 

江苏恒瑞医药股份有限公司

反贿赂与反腐败政策 

1. 概述 

本政策旨在确保江苏恒瑞医药股份有限公司（以下简称“公司”或“我们”）在遵守公司运

营所在地所有适用法律法规的前提下，以诚信和公平的态度促进公司各项业务的开展，防

止不当行为。 

 
2. 适用范围 

本政策适用于公司及其子公司的全职、兼职员工和外包员工，以及商业合作伙伴。 

 
3. 管治机构 

本政策所涉及的反贿赂与反腐败等商业道德相关问题由董事会下设战略委员会负责审

核监督并承担相应责任。 

 

战略委员会代表董事会，在遵照国家法律法规、公司规章制度的基础上，对公司的贿赂和

腐败等不良商业道德行为进行监管。 

 

4. 定期审核 

关于本政策的商业道德内部审计将每三年开展一次。审核内容覆盖所有业务，包括但不

限于研发、生产、销售等业务环节。 

 
5. 反贿赂和反腐败 

在经营过程中，恒瑞医药及其附属公司致力于维护风清气正的商业环境，承诺以适当、

透明的方式提供和接受礼品、娱乐和慈善捐赠，避免任何形式的腐败及贿赂行为。同时，公司

严禁员工（包括但不限于正式、兼职及外包员工）、商业合作伙伴及其他利益相关方实施任

何形式的腐败及贿赂行为，并鼓励员工通过内部合规热线等渠道举报工作过程中存在或疑

似存在的腐败及贿赂行为。 

 
腐败及贿赂行为包括但不限于以下情形： 

 

 直接或充当第三方中介向客户、供应商、政府和/或执法部门工作人员或其他与公

司业务相关的人员及其亲属或其他特定关系人提供、索取或接受任何礼品（礼节性商

务礼品除外）、礼金或者其他任何有价值的财物或其他不正当利益。 

 

 员工未经公司同意，以公司名义向其上级、下属、或任何与公司有业务来往的个人

或机构提供贷款或为贷款提供担保，或接受这些个人或机构的贷款，或通过这些个人

或机构的协助接受贷款。 

 

 员工未得到公司批准，私自向客户或业务伙伴提供招待。 
 

 员工利用职务便利或职权影响力侵占、挪用公司财产。 



 

 员工利用职务便利或职权影响力将公司利益非法转移给其他第三方或为第三方谋

取不正当利益而损害公司利益。 

 

 员工向其上级、下属或其他管理岗位人员提供、索取或接受礼品、礼金或者其他任

何有价值的财物或其他利益。 

 

 商业合作伙伴向其业务伙伴或政府官员行受贿或者提供或接受其他非法好处（例如

回扣）。 

 

 商业合作伙伴向公司员工提供可被视为贿赂的任何种类的礼品或个人好处，或通过

提供礼品、招待或娱乐对商业关系施加不正当影响。 

 

 其他任何类似或相关的腐败及贿赂行为。 

 
 

6. 反利益冲突 

员工及商业合作伙伴有责任及义务以书面形式向合规管理办公室或在人事管理系统中

如实申报工作过程中存在或可能存在的利益冲突。员工或员工关联人的利益冲突行为包

括但不限于以下情形： 

 

 跟任何与公司有业务往来的供应商、服务商或有关人员存在未申报的财务利益／交

易。 

 

 成为公司的供应商、服务商、合作商、客户，与公司发生直接业务往来，或者通过

挂靠、委托、代持等方式间接与公司发生业务往来。 

 

 雇用正为或曾为公司工作的服务商为其本人和／或员工关联人工作或提供服务、货

品等。 
 

 因私人理由，向个别供应商、服务商、客户、求职者、下属或上级等提供特殊优待。 
 

 在公司范围内，利用工作时间、公司资源（包括人力资源）、信息或地位，进行外部

工作。 

 

 在与公司有业务往来或有竞争关系的公司或经济实体中任职、持有股权、债权等权

益，或其他个人和/或经济上的好处或利益。 
 

 向公司的竞争对手提供协助及私下提供或制造与公司存在竞争的服务或商品，或从

事其他可能增进竞争对手利益、损害公司利益的活动。 
 

 涉及亲属关系（包括姻亲）的员工，与其亲属有直接上下级领导关系，或在同一部

门工作。 

 

 涉及亲属关系（包括姻亲）的员工，在其管辖的业务范围内从事可能影响其公正执

行职务或损害公司利益的活动。 

 

 其他任何类似或相关的利益冲突事项。 

 
7. 反欺诈 

恒瑞医药严禁任何盗用公司资源，或利用虚假陈述、不实或欺骗手段从任何人身上获得



 

利益或导致他人蒙受损失的欺诈行为。欺诈行为包括但不限于以下情形： 

 

 未经授权而擅自使用和/或弃置设备及其他物资（包括有形资产和无形资产）。 

 

 虚报费用申请。 
 

 伪造财务或非财务数据记录。 

 

 提供虚假记录及数据作私人或转售用途。 
 

 以慈善捐款和赞助为名获取不当的经济利益。 
 

 盗用物品、金钱、服务及其他。 
 

 制造虚假记录，如蓄意不实报告利润额、营业额或营运费用、个人数据等违规行为。 

 

 其他任何类似或相关的欺诈行为。 

 
8. 反洗钱 

公司禁止员工参加洗钱谋划活动，禁止谎报钱款金额，禁止蓄意非法逃避纳税义务，杜绝

对恐怖主义或其他违法犯罪活动提供资金支持。员工应尽最大努力，通过合法的背景调

查了解客户，避免出现洗钱行为。 

 
9. 禁止内幕交易 

公司严禁员工在任职期间泄露“实质性内幕信息”，具体包括财务业绩以及与可能的合并、

收购、剥离、增资、资本市场交易、重要许可协议及其他合作、重大合同的得失、临床试

验结果、当前诉讼相关的信息及重要合作客户信息等。禁止员工将内幕信息泄露给其他可

能根据这些信息进行交易的人（包括其他员工、亲戚和朋友），并应对连锁邮件（要求

收件人将电子邮件转发给多个人的邮件）以及火车、飞机、餐馆、会议、开放的公共空间

等公共场合中的谈话内容保持警觉。 

公司禁止员工利用内幕信息进行内幕交易或者配合他人操纵股票及其衍生品种的交易

价格，禁止利用该信息为本人、亲属或他人谋利。 

 

10. 举报机制 

公司鼓励员工、商业合作伙伴及其他利益方通过合规邮箱、合规热线举报工作中发现的腐

败、贿赂、欺诈、利益冲突及其他潜在的违规行为。合规管理办公室将根据相关流程，妥善开

展举报工作调查工作，评估该举报事项是否确实违反了内部规章制度和/或行为准则并根据调

查结果出具调查报告。对于查证属实的贿赂腐败行为，按照情节轻重，给予涉案人员严

厉的纪律处分，包括降职、免职、辞退等。 

 

举报渠道 

公司鼓励员工通过向领导汇报或使用如下渠道报告违规或可能存在的违规行为： 
 

 合规管理办公室 
 

 所在组织、部门或业务部门的最高领导 
 

 邮箱：compliance.report@hengrui.com 

mailto:compliance.report@hengrui.com


 

 电话：0518—85108796 

 

举报人保护机制 

公司依法合规保护每个举报人及其相关信息。未经举报人同意，其身份将不会被透露，

除非适用的法律法规要求，或对公司具有管辖权的任何法院的命令或指令要求。 

 
公司严禁任何对举报人采取的骚扰、歧视、报复与伤害等不当行为。相关行为一经证实，公

司将采取解雇等举措严肃处理。 

 
如举报者因别有用心或为牟取私利而恶意做出失实举报，公司将保留对包括举报者在内

的相关人士采取适当行动的权利，如举报人为内部员工，公司将按照有关规定进行纪律处

分。 

 
11. 商业道德责任签署/确认 

公司所有员工及商业合作伙伴均有责任理解并遵守本政策，包括但不限于： 
 

 公司的商业合作伙伴应开发、实施、使用和维护与本政策的内容相关的管理体系与

政策，并确保其符合本政策中制定的原则。经双方一致同意，该文件可由公司进行审

核。 

 

 所有员工和商业合作伙伴应自觉配合公司的合规审计工作。 

 

 所有员工及商业合作伙伴需进行公司反贿赂与反腐败政策合规确认。 

 
12. 商业道德培训 

公司有义务对全体员工与商业合作伙伴进行相关培训，并确保培训100%覆盖所有员工（包

括但不限于全职、兼职和外包员工）以及供应商。针对不同人群，公司采取多样的培训形

式，包括但不限于线上、线下合规培训、材料宣贯等。 

 
13. 传阅与修订 

公司所有员工均可以阅读本政策。公司保留以任何理由随时修订、更改或废止本政策的权

利。公司将定期审阅本政策，并在必要时予以修订。当本政策更新后，公司会及时通知员

工。本政策的最新版本于公司官方网站（https://www.hengrui.com/）进行披露。 

http://www.hengrui.com/

